
  
  

TEMPURIO Sp. z o. o. uzyskała dofinansowanie na realizację projektu pn. „TEMPURIO - pla.orma 
informatyczna do zarządzania wynagrodzeniami i wynikami pracy” nr POPW.01.01.02-28-0005/21, ze 
środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Polska 
Wschodnia na lata 2014-2020.  

Celem niniejszego projektu jest budowa pierwszej w Polsce i w regionie Europy Środkowo- Wschodniej 
plaVormy informatycznej do zarządzania wynagrodzeniami i wynikami pracy.  
 
Elementy innowacji produktowej w TEMPURIO to przede wszystkim:  

§ zinformatyzowana, własna, oryginalna metodologia identyfikacji ról organizacyjnych  i budowy 
architektury stanowisk (Job Architecture)  

§ zastosowanie AI do przydzielania pracy  
§ zastosowanie grywalizacji do motywacji 
§ możliwość budowania wielowariantowych, predyktywnych scenariuszy struktury zatrudnienia 

i kosztów wynagrodzeń 
§ profesjonalny benchmark rynkowy płac pozwalający na porównanie wynagrodzeń w tych 

samych grupach stanowisk na tych samych poziomach z opcją generacji raportów w różnych 
przekrojach (np. z podziałem na wiek, płeć, staż, etc.) 

§ możliwość generacji raportów i analiz w oparciu o dane rzeczywiste.  
 
Korzyści z zastosowania systemu dla Klienta: 

§ wzrost motywacji pracowników do realizacji celów biznesowych 
§ efektywne zarządzanie budżetem wynagrodzeń 
§ skuteczne planowanie zatrudnienia 
§ posiadanie bieżącej informacji o wiedzy, umiejętnościach oraz kompetencjach pracowników. 

 
W ramach projektu planujmy: 

§ budowę zespołu i uruchomienie sprzedaży pierwszego modułu systemu  
Architektura Stanowisk (2021 r.) 

§ wytworzenie kolejnych modułów systemu i pozyskanie pierwszych Klientów (2022 r.) 
§ rozwijać system i rozpocząć ekspansję międzynarodową (2023 r.)  

 
Wartość projektu: 1.204.422,00 PLN 

Wkład Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w projekt: 962 850,00 PLN  


